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PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 5/2022

PEMAKAIAN BAJU KORPORAT RASMI BAGI STAF
UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN

1. Pekeliling ini bertujuan memakiumkan kepada semua staf Universiti Malaysia Kelantan (UMK)
mengenai Pemakaian Baju Korporat Rasmi UMK.

2, Panduan Pakaian Baju Korporat Rasmi UMK telah disediakan untuk dijadikan panduan kepada
seluruh warga Universiti. Rujuk Lampiran.

3. Semua staf adalah digalakkan untuk memakai Baju Korporat Rasmi UMK pada setiap hari Rabu.
Pemakaian baju korporat juga digalakkan bagi pegawai yang menghadiri majlis rasmi dalam atau
luar Universiti.

4 Ketetapan pemakaian baju korporat rasmi UMK terpakai kepada semua Staf. Tatacara
pemakaian adalah seperti berikut:

Pakaian lelaki:
Baju korporat hendaklah dipakai dengan seluar panjang berwarna hitam.
Pakaian wanita:
- Skirt labuh berbentuk “A” (A-line skirt) paras tumit berwarna hitam/ panjang polos
berwarna hitam; dan
- Tudung tanpa corak (plain) berwarna merah untuk dipadankan dengan baju korporat
yang berwarna putih atau warna yang sepadan dengan baju.

5. Sehubungan dengan itu, semua pihak dimohon untuk mengambil maklum berkaitan Pemakaian
Baju Korporat Rasmi UMK.

6. Pekeliling ini berkuat kuasa mulai tarikh ia dikeluarkan.

Sekian, terima kasih.



“RAJA BERDAULAT, RAKYAT MUAFAKAT, NEGERI BERKAT”
“WAWASAN KEMAKMURAN BERSAMA 2030
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menjalankan amanah,

sk - Naib Canselor
- Timbalan-Timbalan Naib Canselor
Semua Ketua Pusat Tanggungjawab



PANDUAN PAKAIAN
BAJU KORPORAT RASMI
UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN (UMK)



1.0 PENDAHULUAN

1.1

1.2

1.3

Panduan pakaian korporat ini disediakan adalah bertujuan untuk
penyeragaman pemakaian baju korporat lelaki dan wanita bagi staf
Universiti Malaysia Kelantan (UMK). Selaras dengan peletakan logo dan
rupa taip Universiti, baju korporat universiti telah direka bentuk khas dan
perlu diguna pakai oleh staf berkelayakan sebagai satu bentuk sumbangan
dalam aktiviti penjenamaan universiti. Pemakaian baju korporat semasa
bekerja dan semasa menghadiri upacara-upacara rasmi universiti akan
dapat menonjolkan imej korporat dan profesionalisme staf.

Kepelbagaian reka bentuk, warna dan penggunaan logo pada baju korporat
berdasarkan program atau aktiviti yang digunakan oleh pusat
tanggungjawab secara meluas oleh staf tidak menggambarkan semangat
kesatuan dan kebersamaan dalam melonjakkan “visibility” UMK.

Sehubungan dengan itu, semua staf adalah diminta untuk memastikan
panduan ini dipatuhi sepenuhnya dan adalah menjadi tanggungjawab Ketua
Pusat Tanggungjawab (PTj) untuk memantau pelaksanaan pemakaian baju
korporat oleh semua staf di bawah seliaan masing-masing demi
meningkatkan imej korporat UMK.

2.0 TUJUAN

2.1

Panduan ini disediakan dengan tujuan:

2.1.1 Menjadi sumber rujukan mengenai pemakaian baju korporat universiti
yang ditetapkan kepada staf berkelayakan.

2.1.2 Menyelaras rekabentuk, warna kain, saiz logo dan nama pada baju
disamping tatacara pemakaian baju korporat UMK.

2.1.3 Membentuk keseragaman pemakaian korporat UMK.

3.0 DEFINISI

3.1

Pakaian korporat UMK adalah pakaian rasmi yang direka khas dengan
perletakan logo UMK atau apa-apa simbol yang berkaitan pada baju untuk
dipakai pada hari-hari tertentu dan menghadiri program rasmi universiti
yang diputuskan memakai pakaian tersebut.



4.0 MATLAMAT

5.0

6.0

4.1

4.2

4.3

Pembentukan keseragaman pemakaian pakaian korporat dalam upacara
rasmi universiti.

Memastikan penggunaan imej korporat UMK yang melambangkan
penjenamaan universiti.

Memenuhi hasrat universiti dalam penggunaan imej korporat sebagai
lambang kemegahan dan keunggulan universiti.

REKABENTUK DAN WARNA

5.1 Reka bentuk dan warna pakaian korporat adalah seperti yang ditetapkan
oleh universiti.

5.2 Reka bentuk dan warna baju korporat hendaklah tidak menyalahi reka
bentuk dan warna yang telah ditetapkan.

5.3 Baju korporat rasmi universiti adalah merujuk kepada baju korporat
sebagaimana yang telah ditetapkan melalui garis panduan ini.

5.4 Reka bentuk dan spesifikasi baju korporat perlu dirujuk kepada Pusat
Komunikasi Korporat (PKK) dan menerusi UMK Branding Toolkit yang boleh
dimuat turun dari laman web university.

TATACARA PEMAKAIAN

6.1 Semua staf adalah digalakkan memakai pakaian korporat pada program
rasmi universiti seperti berikut :

6.1.1 Program rasmi dalam atau luar universiti yang diputuskan untuk
memakai baju korporat.
6.1.2 Setiap hari Rabu pada setiap minggu.
8.2  Pakaian Lelaki

8.2.1 Baju korporat hendaklah dipakai dengan seluar panjang berwarna
hitam.

8.2.2 Kemeja lelaki (seperti di Lampiran A).



9.0

8.3

Pakaian Wanita
8.3.1 Baju korporat hendaklah dipakai dengan:

i. Skirt labuh berbentuk "A” (A-line skirt) paras tumit berwarna
hitam/ panjang polos berwarna hitam; dan

ii. Tudung tanpa corak (plain) berwarna merah untuk dipadankan
dengan baju korporat yang berwarna putih atau warna yang
sepadan dengan baju.

8.3.2 Kemeja wanita (seperti di Lampiran A).

PENGUATKUASAAN PAKAIAN KORPORAT

9.1

9.2

9.3

Pakaian baju korporat boleh diperolehi daripada mana-mana pembekal
dengan syarat kelulusan reka bentuk dan warna telah diperolehi dari PKK.
Hal ini adalah bagi memastikan reka bentuk dan warna yang ditetapkan
adalah tidak berubah daripada yang asal.

Penggunaan logo UMK pada mana-mana pakaian korporat selain pakaian
korporat rasmi universiti adalah terlakluk kepada Akla Cap Dagangan. Pihak
yang ingin menggunakan logo UMK perlu mendapatkan kelulusan PKK
terlebih dahulu dan perlu mematuhi terma-terma yang telah ditetapkan
oleh pihak universiti.

Universiti melalui PKK berhak untuk:
9.3.1 Menentukan panduan pemakaian pakaian korporat UMK.

9.3.2 Menyemak, menilai dan memperaku sebarang perubahan garis
panduan pemakaian pakaian korporat UMK untuk kelulusan
Universiti.

9.3.3 Melaksanakan pemantauan pelaksanaan pemakaian pakaian korporat
UMK.

Disediakan Oleh:
Pusat Komunikasi Korporat
26 Julai 2021
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